MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
, GESTION MAGT04.03.P003.F006
ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION TECNOLOGICA Y VERSION 002
DE LA INFORMACION ACTA DE REUNION
GESTION DOCUMENTAL
FECHA: 18/nov/2022
ACTA No. 4145.020.14.82.486 HORA INICIAL: 05:00 pm

HORA FINAL: 07:00 pm

OBJETIVO: Realizar el sexto encuentro del Curso
sobre el abordaje de la problematica del suicidio en | LUGAR: Reunion Virtual -

poblacion escolarizada dirigido a la red protectora | meet.google.com/zii-ctre-adb.
del entorno educativo de educacién superior.

ASISTENTES: Diana Fernanda Ramirez — Contratista, Maria Melfides Carabali — Contratista,
“ver listado de asistencia”

AUSENTES: N/A
INVITADO: N/A
ORDEN DEL DIA:

1. Apertura
2. Desarrollo
3. Cierre.

DESARROLLO:
1. Apertura:

La contratista Diana Ramirez dio apertura al sexto encuentro del curso, en donde realizé
la presentacién de la contratista Maria Melfides Carabali, quien presenté6 cémo se
articula la red prestadora y la importancia del aseguramiento y las rutas para que desde
los centros de bienestar lo tengan estructurado.

Se realizé la verificacion del cuérum y se les recordo a los asistentes la importancia de

encender las camaras e ingresar a tiempo al desarrollo del curso.
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Dando cumplimiento con el desarrollo de los ejes de la politica que corresponde a los
ejes de: instituciones garantes de Ia atencion integral e integrada en salud mental y
consumo de spa y al eje de reintegracion e inclusién social de personas con
afectaciones en salud mental y al eje de fortalecimiento de relaciones y vinculos sociales
para la prevencion de las afecciones en salud mental.

2. Desarrollo:

Para dar inici6 a las ponencias del sexto encuentro del curso, la contratista Melfides
Carabali dio apertura el espacio con la explicacién de la importancia del aseguramiento
en la poblacién estudiantil, pues supone la disminucion en las barreras de atencion,
adicionalmente mostré cuales son las plataformas para realizar la debida verificacion
del estado de afiliacion tanto por el ADRES como la plataforma del Sisben.

Posteriormente socializé Ia importancia de contar con una afiliacién a una EAPB y
realizé la explicacion y diferenciacién entre los regimenes contributivo y subsidiado, sus
Ccaracteristicas y prestaciones en salud que corresponden a cada uno de ellos.

Contintio explicando en que consiste la Red Prestadora de Servicios en Salud, los
planes de beneficio, su articulacion y rutas frente a la atencion en urgencias, las
diferentes modalidades de servicios de internacion segun la resolucién 3280 del 2018,
las caracteristicas de consulta externa y los servicios de laboratorio enfocado en la
tematica del curso, como se articula y funciona el sistema frente a casos de intento de
suicidio o suicidios.

La contratista Diana Ramirez agradecio la participacion de la contratista Maria Melfides
Carabali y dio paso a Diego Carvajal, quien es socidlogo de la Universidad del Valle con
maestria de la universidad Federal do Maranhdo de Brasil. con experiencia en
implementacion y formacién de modelo de tratamiento comunitario y actual coordinador
del proyecto de prevencién de SPA de la ESE Ladera; para dar inicio a su intervencion
sobre el tema de modelo de tratamiento comunitario, quien explicé que estas bases

estan asentadas desde las politicas publicas, enmarcadas en un modelo de salud
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mental comunitario el modelo ECO 2; La cual tiene como significado en la palabra eco
como hogar en griego, la epistemologia que es el meta modelo que enlaza las diferentes
ciencias, su complejidad como comprender la realidad relacionado todos los elementos,
teorias y practicas, desde lo ético parte derechos humanos, respeto, dignidad de la
personay la comunidad y siendo este ultimo un sistema complejo entramado en redes:
todo desde las disposiciones legales que se presentan en las politicas publicas para
atencion integral a personas que consumen SPA entre otras.

Para explorar un poco sobre las dinamicas y objetivos estratégicos del modelo, explico
que es el tratamiento comunitario, el cual, manifesté es un modelo de intervencion cuyo
fin es el mejoramiento de las condiciones de vida de las personas que tienen un
consumo problematico o nocivo de sustancias psicoactivas en una situacién de
exclusion social grave, asi como el mejoramiento de las condiciones de vida en la
comunidad local en la que viven.

Adicionalmente manifesté que los objetivos del tratamiento comunitario pueden
considerarse como aquellas fases de un caminar no lineal, realizado en parte por
caminos que ya existen y otra parte por procesos que hay que construir, al comprender
el conjunto de procesos con actores, instrumentos, recursos, se puede fortalecer las
relaciones para solucionar una o varias problematicas.

Manifesté que el modelo pretende abarcar ciertos ejes tales como el trabajo, la
educacion, la asistencia basica, la salud y la red de apoyo, si alguno de estos gjes se
ve afectado genera un riesgo de sufrimiento o problematicas de abuso de sustancias.
Para ejemplificar manifesté que si un joven que esta estudiando y ya no tiene recursos
para acceder a educacion por temas de trabajo automaticamente se ven afectados
ciertos aspectos que impiden un tener una serenidad, ya que el proceso de trabajo
busca brindar una respuesta a problematicas con ayuda de la misma comunidad, y
trabajar con lo que esta a disposicion.

Adicionalmente refiri6 que al articular, acoger, escuchar, mediar y canalizar
acompafnando y capacitando para eliminar el estigma que rodea el consumo de

sustancias psicoactivas ya que se ha entendido el consumo de manera
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multidimensional, pues el alcohol y el trabajo son sustancias que hacen parte de la vida
de las personas, de esta manera se transforma el pensamiento y actitudes que generan
exclusion, sufrimiento y rechazo.

Para concluir su presentacion sobre el tratamiento comunitario como un modelo de
intervencion que incluye un conjunto de procesos en el cual se articulan con acciones,
instrumentos y practicas organizadas cuyo objetivo es promover el mejoramiento de las
condiciones de vida de las personas que abusan del consumo de sustancias
psicoactivas y viven en una situacion de exclusion social; manifesté que este abordaje
actia también en la mejora de las condiciones de vida en la comunidad local en la que
se alojan los consumidores

Se abri6 un espacio de preguntas y observaciones en la cual los participantes recibieron
satisfactoriamente el tema y comprendieron la importancia que conlleva hacer parte de
estos procesos para establecer mejores soluciones para las personas y la comunidad.

La funcionaria Diana Ramirez dio agradecimientos y dio paso al siguiente tema en
donde socializé la oferta de servicios con los que los centros de bienestar pueden contar
frente a los proyectos que desarrolla la Secretaria Distrital de Salud como lo son la linea
106, en donde la contratista explico de manera amplia en que consiste; las unidades
funcionales de salud mental, su ubicacién, normatividad y oferta de servicios y
finalmente la estrategia tejiendo suefios contigo.

Realiz6 la propuesta en el grupo para conformar pequenos grupos en donde cada uno
de los participantes fue direccionado a un equipo de maximo 5 personas, para que
socializaran cual creia que debia ser la forma correcta de activar una ruta cuando alguno
de los estudiantes se acercara al centro de bienestar buscando ayuda frente a la
tematica central (suicidio), se les dio un espacio de 10 minutos para compartir
experiencias.

Finalizado el tiempo la contratista Diana Ramirez les dio un ejemplo de como activar las
rutas frente a intento de suicidio y les recordé que todo este material lo encontraban en

la plataforma moddle para descargarlo: indago si dentro del grupo existian dudas o
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preguntas frente al tema visto, con lo que las persona dentro de la sala le manifestaron
que no habia ninguna, por lo que se determin6 realizar el cierre del encuentro,
recordando a los asistentes la importancia de participar de los ultimos dos encuentros y
que el final se realizaria de forma presencial en la Universidad Santiago de Cali en el
mismo horario propuesto para los encuentros previos.

3. Cierre:

Se dio por terminada la sesién del segundo mddulo del curso con 39 participantes (30
mujeres y 9 hombres).

OBSERVACIONES GENERALES (Propuestas, Cambios y/o Adiciones):

TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION
FECHA
QUE HACER RESPONSABLE COMPROMISO
Realizar el envié de la informacién con el Diana Ramirez — 23/nov/2022
ultimo encuentro. Contratista

Firma responsables

RAMREZ | kﬂiﬁ‘?ﬁ' M‘E&%ﬁk&gﬁiﬁ%ﬁ“‘"‘

Contratista Contratista
Secretaria Distrital de Salud Secretaria Distrital de Salud

NOTA: Se anexa listado de asistencia compuesto por un (1) folio y registro fotografico
compuesto por un (1) folio.

Elaboré: Diana Fernanda Ramirez — Contratista
Revisé: Marlly Parra — Contratista
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Fuente: Realizar el sexto encuentro del Curso sobre el abordaje de la problematica del suicidio en poblacion escolarizada dirigido a la red
protectora del entorno educativo de educacion superior, Santiago de Cali, 18/nov/2022 05-00 pm. 07:00 pm
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